CGC/MF n. 01.396.800/0001-36

CAPITULO |
Denominagéo, foro, sede, objetivos e duragdo

Art. 1°. “CASA DE APOIO A CRIANCA COM CANCER DURVAL PAIVA’, é a
denominag&o da associagéo, beneficente, sem fins econdmicos, com foro nesta
cidade de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte e sede a Rua
Clementino Camara, n° 234, Barro Vermelho, que se regera pelo presente
estatuto e pela legislagédo que Ihe for aplicavel, sendo sua duragédo por prazo
indeterminado.

Art. 2°. Séo finalidades de relevancia publica e social da Associagao:

I.  assistir a crianca e o adolescente, na faixa etaria entre 0 e 19 anos, com
cancer e/ou doengas hematolégicas cronicas (usuario), de familia em
situagéo de vulnerabilidade socioeconémica:

Il. acolher, sem quaisquer énus, no regime de pousada com alimentagéo e
hospedagem, o usuario e seu responsavel legal que obrigatoriamente o
acompanhara;

lll.  fornecer, dentro das possibilidades institucionais, medicamentos e
exames indicados ao tratamento do usuério assistido, quando nao
disponibilizados no sistema de salde publica:

IV. desenvolver agbes intersetoriais em favor dos usuarios e familiares
desses, promovendo atividades em salde, educagédo, cultura, lazer e
geragao de renda, buscando a inclusdo social, visando garantir o pleno
exercicio da cidadania desses individuos:

V. desenvolver e promover agdes e campanhas educativas de combate ao
cancer infantojuvenil, promovendo seminarios, simpoésios, palestras e
atividades afins;

VI. promover a cultura como um veiculo para o cumprimento de suas
finalidades, por meio de atividades de incentivo cultural nas areas de:
musica, artes plasticas, teatro, danga, cinema, midias digitais, artes
visuais e outras relacionadas;

VII.  promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia
€ outros valores universais.

Paragrafo Unico - A assisténcia que constitui as finalidades da Associagéo sera
prestada gratuitamente aos assistidos, sem distingdo de nacionalidade, cor, sexo
Ou crenca, observada tdo somente as disposicdes estatutarias e disponibilidade
da Instituicdo.

Art. 3°. Para o desenvolvimento e a realizagéo de suas finalidades e objetivos
sociais, a Associagdo podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei,

exemplificativamente: @ éff




a) artlcular allangas entre pessoas fisicas e jundlcas pubhcas e pnvadas

finalidades;

b) promover, em todos os seus programas, projetos e servigos a protegao
ao meio ambiente rural e urbano, considerando a importancia do
desenvolvimento sustentavel nos ambitos ecoldgico, social, estético e
educativo;

c) desenvolver e realizar eventos, foruns, cursos, programas de formacgéo,
palestras, simpésios, congressos e seminarios relacionados as suas
finalidades;

d) promover e firmar parcerias, intercambios, convénios, acordos de
cooperagao, termos de fomento e colaboragdo com a iniciativa privada e
orgdos publicos municipais, estaduais e federais, nacionais e
internacionais;

e) informar a sociedade sobre questdes relacionadas ao cancer, por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletronica, edigdo, distribuicdo de
publicagbes, videos, documentarios, boletins informativos e outros meios
pertinentes;

f) aplicar com eficiéncia os recursos em técnicas eficazes para formar e
atualizar profissionais com atuagéo relacionada as suas finalidades,
promovendo a adogao de tecnologias e abordagens inovadoras;

g) adotar e promover a inovagéo, por meio de praticas orientadas para o
alcance da competitividade sustentavel, apoiada no desenvolvimento e
consolidagdo da sustentabilidade social, ambiental e econémica;

h) elaborar e gerir projetos culturais nos termos das leis de incentivo a cultura
e incentivo a atividade audiovisual, e legislagdes de fundos publicos e
convénios, nos ambitos federal, estadual e municipal;

i) assessorar e prestar consultoria e servicos diversos para instituigdes
publicas ou privadas, tanto nacionais como internacionais, no campo de
suas finalidades;

j) realizar campanhas de mobilizagcdo, sensibilizagcdo e esclarecimento da
opinido publica sobre questdes relacionadas as suas finalidades, bem
como sobre 0s seus objetivos e atividades institucionais.

Paragrafo Unico - E vedada a Associagdo a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO Il
Associados e Mantenedores

Art. 4°. O quadro de associados da Associagcdo compreendera as seguintes
classes:
a) Fundadores — aquelas pessoas que participarem da Assembleia Geral
da fundagéo da Instituicdo, assinando a correspondente ata;

N

\



b) Efetivos — aquelas pessoas que se associarem a entidade com o
propésito de contribuir por qualquer meio para a efetivacdo de seus
objetivos;

c) Beneméritos - pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes
servicos a Associacdao ou lhes deram valiosa contribuicdo para
atendimento de suas finalidades.

Paragrafo Primeiro - Com exce¢ao dos beneméritos, os associados fundadores
e efetivos constituirdo a Assembleia Geral podendo votar e ser votados.

Paragrafo Segundo - Os associados pessoas juridicas serao representados por
seus respectivos representantes legais, conforme determinado por seus atos
constitutivos.

Paragrafo Terceiro - A admisséo do associado efetivo se dara por indicagéo de
qualquer sécio fundador ou efetivo, submetida a aprovagéao da diretoria dentro
de critérios de honorabilidade, idoneidade moral e outros preestabelecidos pelo
orgao executivo.

Art. 5°. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria,
sendo admissivel somente na hipotese de haver justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:
a) violagao de disposicao estatutaria ou regimental, quando houver;
b) n&o cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagbes decorrentes
deste estatuto;
c) difamagéo da Associagdo ou de seus associados;
d) participagdo em atividades que contrariem decisbes dos O6rgaos
administrativos ou deliberativos;
e) desvio dos bons costumes;
f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade,
direto ou indireto, ou ainda, na hipétese de ofensa grave que cologque em
risco a imagem, credibilidade ou patriménio da Associagao.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
informados dos fatos a ele imputados, por meio de notificagéo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentagéo de defesa, a representagdo sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos

membros presentes.



Paragrafo Terceiro - Aphcada a pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia 4 )
Geral, por parte do associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de ‘f "é

ELET'RONIOO
30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo & %
extrajudicial, a intengéo de ver a decisao da Diretoria ser objeto de deliberagéo,
em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado
nao tera o direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-
se ou demitir-se do quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a
necessidade de apresentar qualquer justificativa ou motivagdo especifica,
bastando para isso manifestagéo expressa e por escrito, através de carta datada
e assinada, dirigida a Diretoria.

Art. 6°. Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) participar das Assembleias Gerais com direitos a voto e voz e ser votado
para os cargos eletivos na forma deste estatuto, observando-se,
especialmente, o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 4°

b) convocar quaisquer dos érgéos deliberativos, através de peticdo assinada
por pelo menos /s (um quinto) dos associados, dirigida a Diretoria;

c) participar na consecu¢do dos objetivos da Associagdo, apresentando
sugestdes que visem ao aperfeicoamento dos fins sociais da organizagéo;

d) participar das atividades sociais, conforme decisao da Diretoria;

e) propor a criagao e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;

f) receber publicagdes e informagdes distribuidas pela entidade, quando e
se for o caso, a critério desta;

g) recorrer a Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de
associados pela diretoria;

h) demitir-se do quadro social, na forma estabelecida neste estatuto.

Art. 7°. Sao deveres de todos os associados:

a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposi¢des regimentais
e as deliberagbes e decisbes da Assembleia Geral, da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

b) zelar pela imagem e reputagéo da Associagao;

c) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade e
respeito os demais associados, bem como os empregados e todos
aqueles que prestam servigos a Associagao;

d) Cumprir pontualmente com as obrigagbes sociais a que estiverem
sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;

e) prestar a Associagdo toda cooperagdo moral, material e intelectual,
esforgar-se pelo engrandecimento da mesma;



f) comparecer as Assembleias Gerais, sob pena de, ndo o fazendo por 03
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa
aceita pela Diretoria, ser excluido do quadro de associados;

g) comunicar, por escrito, a Diretoria, quaisquer alteragées de domicilio e ou
residéncia;

h) zelar pelos principios e interesses da Associagdo, comunicando, de
imediato, a Diretoria quaisquer irregularidades que venham a ter
conhecimento.

Art. 8°. Para a obtengcdo de recursos e manutencdo de suas atividades, a
Associagdao contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios
denominada “mantenedores’, composta por pessoas juridicas ou fisicas que
realizem contribuicbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigcos
voluntarios. Esta categoria ndo integra o quadro social da associagdo, nao
possuindo, seus membros, a qualidade de associado.

Paragrafo Primeiro - A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes
classes:

a) Doadores: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam,
regularmente com a associagdo, através da doagdo de quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pela Diretoria;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades da
associagao oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e
servigos, admitidas mediante a aprovagéo pela Diretoria;

c) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario,
admitidas pela Diretoria, que deverao respeitar a legislagao especifica, inclusive
firmar “Termo de Adesao de Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras
sobre o voluntariado adotadas pela organizagéo.

Paragrafo Segundo - Os mantenedores poderao ser afastados pela Diretoria na
hipétese de ndo cumprimento dos deveres e obrigagées assumidos, de infragéo
a quaisquer normas e regras da organizagao ou mesmo quando a Diretoria assim
julgar conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da
organizagao.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar
subdivisdes nas respectivas classes de “mantenedores”.

Art. 9°. Os associados, os mantenedores e os membros da Diretoria € do
Conselho Fiscal ndo sdo solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagdes e compromissos contraidos pela Associagdo, salvo nos casos de
infrag&o estatutaria e excesso de mandato.

Art. 10°. Nao ha entre os associados e os mantenedores direitos e obrigacdes
reciprocos, a qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel, e os
associados e os parceiros ndo poderéo ser titulares de quota ou fragéo ideal do
patriménio da Associagao.
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Art. 11°. Os conselheiros, associados ou mantenedores ndo receber&o
quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO liI
Orgaos de Administragéo e Fiscalizagao

Art. 12°. Sao 6rgaos de administracéo e fiscalizacéo da Associagao:
l. Assembleia Geral,
Il. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

SECAO | - Da Assembleia Geral

Art. 13° A Assembleia Geral sera o 6rgédo superior da administragéo constituida
pelos associados fundadores e efetivos.

Art. 14°, A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, dentro
do primeiro semestre subsequente ao encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que convocada no interesse da Associagéo.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria tera as seguintes
atribuigdes:
a) deliberar sobre as contas anuais da Diretoria, aprovando-as ou rejeitando-
as;
b) eleger os membros da diretoria e do Conselho fiscal para cumprimento de
seus mandatos;
c) aprovar o orgamento anual apresentado pela Diretoria.

Paragrafo Segundo - Qualquer outra matéria ndo prevista no Paragrafo
Primeiro, inclusive reforma do estatuto social e destituigdo de dirigentes sera da
competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria que podera ser especialmente
convocada pelo presidente, pela maioria dos membros da Diretoria, por 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto e, ainda, pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da
Associagao que, dentre os presentes, nomeara o secretario.

Paragrafo Quarto — A Assembleia Geral serd convocada, sempre, por
memorando dirigido a todos os seus membros, para a primeira convocagéo com
antecedéncia, minima de 05 (cinco) dias e com a presenga, pelo menos, de
metade de seus membros e, em segunda convocagdo, uma hora apdés com

qualquer numero de presentes.
P
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Paragrafo Quinto - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples de presentes, exce¢do dos casos de reforma do estatuto soci
e de extingdo da Associagdo, quando sera exigida uma maioria 2/3 (dois tercos
dos presentes. -

SECAO Il - Da Diretoria

Art. 15°. A Diretoria, 6rgédo executivo da Associag¢ao, sera constituida de 4
(quatro) membros escolhidos entre os sécios fundadores e/ ou efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
nomeadamente, Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario.

Paragrafo Primeiro - As eleigbes para o preenchimento dos membros
escolhidos para a Diretoria e Conselho Fiscal, seréo realizadas no prazo méaximo

de 90 (noventa) dias e minimo de 60 (sessenta) dias (03 de outubro a 02 de

novembro), que antecederem ao término dos mandatos vigentes.

Paragrafo Segundo - Os mandatos se encerram janeiro, trienalmente,
devendo a posse dos eleitos realizar-se em 02 de janeiro do mesmo ano.

Art. 16°. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas se faga necessario para atender
interesses da Associagdo, sempre tendo na diregdo de seus trabalhos o
Presidente ou aquele que suas vezes fizer.

Art. 17°. Em conjunto, a Diretoria zelara pelo cumprimento de todas as decisdes
da Assembleia Geral, elaborara orgcamento anual para as atividades da
Instituicdo, apresentara sua anual prestacdo de contas e, decidira sobre os casos
Oomissos na sua area de competéncia.

Art. 18°. Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria, os diretores
remanescentes designardo aquele que ocupara o cargo até a realizagéo da
primeira Assembleia Geral que se seguir ao fato.

Art. 19° Compete ao Presidente:

a) arepresentacdo ativa e passiva da Associagdo, em juizo ou fora dele;

b) a supervisdo dos trabalhos da Instituicdo de acordo com as
determinagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

c) assinar convénios, contratos, termos de fomento e colaboragéo e demais
acordos dos interesses da Associacgao;

d) praticar todos os atos necessarios a administragdo da Associagéo,
organizando seus servigos, admitindo e demitindo empregados;

e) assinar com o tesoureiro os cheques e ordens de pagamento,
movimentando todas as contas bancarias;

f) presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria;

g) constituir, assinando com outro Diretor, procuradores com poderes
especificos.




Art. 20°. Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o presidente, com iguais poderes, nas suas auséncias ou
impedimentos;
b) auxiliar o presidente na execugéo de suas atribuigdes.

Art. 21°. Compete ao Tesoureiro:
a) dirigir e supervisionar todo o servi¢co de tesouraria;
b) organizar e manter a escrituragdo do movimento econémico e financeiro
da associagao;
c) assinar com o presidente os cheques e ordem de pagamento;
d) ter sob sua guarda todos os livros e documentos relativos a tesouraria.

Art. 22°. Ao secretario compete redigir as atas das reunides da Diretoria e
Assembleia Geral, supervisionar as atividades administrativas e outras
atribuicdes delegadas pelo Presidente.

SECAO Ill - Do Conselho Fiscal

Art. 23°. O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (Seis) membros, sendo 03
(t_r_és) titulares e 03 (t[és)  suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da diretoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Art. 24°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da entidade.

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito;

c) Apreciar os balangos e inventario que acompanham o relatério anual da
Diretoria.

d) Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagdo de bens;

e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral quando for necessario.

Paragrafo Primeiro - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - Os eleitos serdo logo considerados empossados.
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CAPITULO IV
Patriménio e Fontes de Recursos

Art. 25°, Os bens moveis, imoéveis, aplicagdes financeiras, veiculos, agdes;
titulos da divida publica e demais valores pertencentes a Associacdo sao
considerados seu patrimonio respondendo a Diretoria perante a Assembleia
Geral pela sua guarda, conservagao, administracdo e aplicagao.

Art. 26°. E vedado criar obrigacdes ou responsabilidades que onerem os bens
patrimoniais, bem como a hipoteca-los ou permuta-los sem prévia e expressa
autorizagcéo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - A Diretoria podera rejeitar as doacdes e legados que
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam
contrarios aos seus objetivos, a sua natureza ou a lei.

Art. 27°. Todos os valores recebidos serdo depositados em estabelecimento
bancério para esse fim eleito pela Diretoria.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial,
com parte do patrimdnio da Associagéo, com vistas a gerar receitas para garantir
a consecucgao das finalidades e objetivos sociais da organizacdo, além de
promover sua sustentabilidade econémica e manutenc¢éo patrimonial.

Paragrafo segundo - O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes da propria
organizacao, bem como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo terceiro - O Fundo Patrimonial sera regido por regimento préprio
proposto pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo
com o disposto neste estatuto e nas normas legais que |lhe forem aplicaveis.

Paragrafo quarto - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial
serao segregados do restante do patriménio da Associagdo e alocados em
contas contabeis distintas.

Paragrafo quinto - Para assessoramento nas questbes relativas ao Fundo
Patrimonial, a Diretoria podera contar com gestores contratados para esse fim e
constituir um Comité de Investimentos, com natureza consultiva e opinativa.

Art. 28°. No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o0 mesmo
objetivo social, Com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) na area de Assisténcia Social, e que preencha os requisitos da Lei
13.019/14.

Art. 29°. Constituem fontes de recursos da Associagdo, para manutengéo e
desenvolvimento de suas atividades:




a) as contribuicdes dos doadores;

b) as doagdes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional
quando realizadas para fim especifico ou ndo e as subvengdes recebidas
diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
6rgaos publicos da administragao direta ou indireta;

c) legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou néo;

d) os valores recebidos de subveng¢des e contribuicbes ou resultantes de
convénios, contratos, termos de fomento e/ou colaboragéo, firmados com
o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
destinados ou n&o a incorporagéo em seu patriménio;

e) os bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo
de instituicdes similares;

f) as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos
especificos;

g) as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

h) o usufruto instituido em seu favor;

i) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administragéo; e

j) rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecucado dos seus objetivos sociais, tais como, mas nado se
limitando: a prestagdo de servigos, comercializagéo de produtos, rendas
oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional e na
manuten¢ado e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 30°. A Casa de apoio a Crianga com Cancer Durval Paiva podera firmar
parcerias ou estabelecer contratos com sociedade de capitalizagdo, visando a
emissdo de titulos de capitalizagdo cujo resgate favorega a entidade, podendo
ainda custear a divulgacdo, propaganda e/ou promog¢do dos titulos de
capitalizagdo na qual haja cessao do direito de resgate a seu favor.

CAPITULO V
Prestacao de Contas

Art. 31°. A prestagéo de contas da Associagdo observara no minimo:
a) a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) a publicidade, sempre que possivel, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da organizagéo.
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CAPITULO VI
Disposi¢cdes Transitérias

Art. 32°. A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos no pleito de 2020 permaneceréo
com os mandatos, com os respectivos direitos e obrigagdes vigentes até 01 de
janeiro de 2024, data final do triénio 2020/2023.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Art. 33°. A associagédo podera firmar convénios, contratos, termos de parceria e
colaboragao e acordos de cooperagdo com Instituicdes Publicas e Privadas, no
interesse de sua manutengéo e desenvolvimento.

Art. 34°. Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacées assumidas pela Associagéo.

Art. 35°. Aplica-se a Associagdo, no que couber, o dispositivo no codigo Civil
Brasileiro e em legislacdo que lhe for aplicavel.

Art. 36°. A vigéncia deste estatuto, seu registro ou qualquer modificagéo ou
reforma do estatuto dependera, sempre, da prévia aprovagéo da Assembleia
Geral.

Art. 37°. A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 38°. A entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficia por
qualquer forma ou titulo a q‘eus diretores, associados, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalente$.
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